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ONTWIKKELEN VAN  VAARDIGHEDEN

Levensecht leren houdt in dat kinderen en jongvolwassenen
leren in de 'echte wereld'. Door allerlei ervaringen op te doen,
experimenten uit te voeren, fouten te maken en daarvan te
leren. Leren door te proberen draagt bij aan een hogere
leeropbrengst!

Leerlingen zijn door levensecht leren beter in staat om, naast
de opgedane kennis, ook sociale vaardigheden te ontwikkelen
en toe te passen in verschillende situaties in het echte leven!
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OMGEVING DOCENT
Docenten combineren hun
vakexpertise met een
coachende rol: ze volgen
en ondersteunen het
leerproces met heldere
doelen, succescriteria en
effectieve feedback.

Bedrijven, omgeving,
lokale overheid en de
school werken samen,
waardoor leerlingen
duidelijk verband zien
tussen wat ze leren en
hoe het wordt toegepast in
het echte leven.

Dat is nog eens
levensecht leren!

LEERLING
De leerling is zelf eigenaar
van- en verantwoordelijk
voor het leerproces!
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