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Projectleider onderwijsontwikkeling/ beroepsontwikkeling Techkwadraat  

 

Ben jij een inspirerende leider met een passie voor voortgezet onderwijs en 
technologie? Heb je ervaring in projectmanagement en wil je bijdragen aan innovatieve 
technologieonderwijsprogramma’s? Dan zoeken wij jou als Projectleider VO 
Onderwijs- en Beroepsontwikkeling voor Techkwadraat! 

Als projectleider geef je vorm aan innovatieve programma’s, organiseer je workshops 
en digitale bijeenkomsten, en stuur je een team van ambassadeurs aan om samen de 
beoogde resultaten te realiseren. Je werkt nauw samen met verschillende stakeholders 
en zorgt voor de continue verbetering van programma’s op basis van impactmetingen. 

Voor inhoudelijke vragen mag je mailen/bellen naar marleen@tisfortech.nl - 
0654693592. Reactie op de vacature naar monique@tisfortech.nl. 
 

Profielschets – Projectleider onderwijs/beroepsontwikkeling Techkwadraat 

Functie: Projectleider Techkwadraat 

Plaats in de organisatie: Projectleider onder programmamanager, stuurt kompaspunt aan 
voor VO 

Een projectleider voor onderwijsontwikkeling of beroepsontwikkeling binnen 
Techkwadraat is een inspirerende leider die een passie heeft voor onderwijs en 
technologie. Deze persoon is in staat om projecten te managen, samenwerkingen te 
stimuleren en een positieve impact te hebben op het leren van leerlingen. 

Taken en verantwoordelijkheden:  
Projectleiding 

- Geeft vorm en implementeert (i.s.m. projectleiders STO) innovatieve 
technologieonderwijsprogramma's en het organiseren van workshops en digitale 
bijeenkomsten. 

- Bewaakt de bedoeling (de why) van het project / kompaspunt 
- Realiseert de beoogde resultaten van de desbetreffend kompaspunt zoals 

beschreven in projectplan Techkwadraat Eemvallei m.b.t. kwaliteit, tijdigheid, 
afstemming en budget. 

- Stelt een ambitieuze en haalbare planning op met duidelijk milestones en bewaakt 
deze. 

- Evaluatie en verbetering: Meet de impact van de geïmplementeerde programma's 
en gebuikt de resultaten om de aanpak voortdurend te verbeteren. 

- Geeft maandelijks actuele input voor nieuwsbrief en website. 
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Leidinggeven – samenwerking  
- Bouwt een stevig team op met ambassadeurs Techkwadraat om gedeelde doelen 

te bereiken. 
- Geven van feedback (opbouwend) 
- Communicatief sterk zowel extern naar stakeholders en intern. 
- Verbindend communiceren zodat mensen aan de slag gaan. 
- Haalt input op bij de verschillende stakeholders uit de regio. 
- Neemt zitting in het projectteam met de andere projectleiders zodat er goede 

aansluiting en afstemming is. 
- Is ambassadeur voor T is for Tech binnen en buiten de school. 

 
Ontwikkelen – creativiteit 

- Verrijkt de basis uit het activiteitenplan met actuele en innovatieve input en 
vertaalt dit naar praktische uitvoerbare activiteiten 

- Houdt het plan actueel aangezien de looptijd van het project lang is en 
omgevingsfactoren zullen wijzigen. 

- Stimuleert een cultuur van innovatie en experiment, waarbij nieuwe 
technologieën en pedagogische benaderingen worden onderzocht en toegepast 

 
 

Kennis en vaardigheden 
- Hbo+ opleiding of gelijkwaardig 
- Ervaring als projectleider 
- Vaardigheid in het aansturen en inspireren van collega's 
- Vaardigheid in het voeren van intern en extern overleg met betrokkenen binnen 

het kompaspunt 
- Passie voor onderwijs en technologie 
- Pedagogische kennis 
- Flexibiliteit: de bereidheid om te werken in een dynamische omgeving 
- Werkzaam binnen een van de deelnemende scholen van Techkwadraat Eemvallie 

 

Bekwaamheden 
- Vakkundig en kan goed inspireren en communiceren 
- Kan goed samenwerken 
- Is kwaliteitsgericht en kan relativeren 
- Kan goed plannen en organiseren 

 
Bijkomende voordelen 

• Kennis van specifieke technologieën (bijvoorbeeld programmeren, robotica, 3D-
printen) 

• Ervaring met het opzetten en uitvoeren van onderzoek 
 

Verantwoording 
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- Wordt vanuit het project aangestuurd door de Programmamanager 
- Wordt vanuit de school aangestuurd door de directeur/rector. 

 

Voorwaarden 
- Omvang  

Projectleider Beroepsontwikkeling VO: 0.2 FTE,  
Projectleider Onderwijsontwikkeling VO: 0.2 FTE  

- startdatum – 1-8-25 
- standplaats – Amersfoort e.o. 
- termijn – tot en met juni 2028 
- vorm – detachering vanuit de eigen school 

 


