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1. Profielschets – Projectleider 

Functie: Projectleider Sterk Techniekonderwijs Amersfoort e.o. 

Plaats in de organisatie: Projectleider onder programmamanager, stuurt ontwikkellijn 1.2 
aan.  
 

De projectleider is verantwoordelijk voor de uitvoering van één van de ontwikkellijnen. 
Samen met de werkgroep(en) worden ideeën en wensen uit de regio vertaald naar 
concrete activiteiten. De projectleider zorgt ervoor dat de activiteiten ook worden 
uitgevoerd.  
 

Ontwikkellijn 1.2. gaat over: 
Ontwikkelen- en doorontwikkelen van inspiratiesessies, masterclasses en keuzevakken. 
Het doel is jongeren enthousiast maken voor techniek zodat ze kiezen voor de techniek 
binnen het vmbo of het mbo. 
 
 

Taken en verantwoordelijkheden:  
Projectleiding 

- Bewaakt de bedoeling (de why) van het project / de ontwikkellijn 
- Realiseert de beoogde resultaten van de desbetreffende ontwikkellijn zoals 

beschreven in projectplan Sterk Techniekonderwijs Amersfoort e.o. m.b.t. 
kwaliteit, tijdigheid, afstemming en budget. 

- Stelt een ambitieuze en haalbare planning op met duidelijk milestones en bewaakt 
deze. 

- Rapporteert tijdig en volledig aan de programmamanager op het gebied van 
voortgang en budget. 

- Geeft maandelijks actuele input voor nieuwsbrief en website. 
 
Leidinggeven – samenwerking  

- Geeft inspirerend leiding aan de werkgroepen binnen de ontwikkellijn en 
coördineert de werkzaamheden. 

- Geven van feedback (opbouwend) 
- Communicatief sterk zowel extern naar stakeholders en intern. 
- Verbindend communiceren zodat mensen aan de slag gaan. 
- Haalt input op bij de verschillende stakeholders uit de regio. 
- Neemt zitting in het projectteam met de andere projectleiders zodat er goede 

aansluiting en afstemming is. 
- Is ambassadeur voor T is for Tech binnen en buiten de school. 

 
Ontwikkelen – creativiteit 

- Verrijkt de basis uit het activiteitenplan met actuele en innovatieve input en 
vertaalt dit naar praktische uitvoerbare activiteiten 

- Houdt het plan actueel aangezien de looptijd van het project lang is en 
omgevingsfactoren zullen wijzigen. 
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Kennis en vaardigheden 
- Hbo+ opleiding of gelijkwaardig 
- Ervaring als projectleider 
- Kennis van en inzicht in het technisch onderwijs, bij voorkeur vmbo 
- Vaardigheid in het aansturen en inspireren van medewerkers 
- Vaardigheid in het voeren van intern en extern overleg met betrokkenen binnen de 

ontwikkellijn 
 

Bekwaamheden 
- Vakkundig en kan goed inspireren en communiceren 
- Kan goed samenwerken 
- Is kwaliteitsgericht en kan relativeren 
- Kan goed plannen en organiseren 

 
Specifieke voor ontwikkellijn 1.2. 

- Visie op vernieuwend onderwijs. 
- Motiveren docenten van de verschillende scholen. 
- Affiniteit met techniek. 

 

Verantwoording 
- Wordt vanuit het project aangestuurd door de Programma managers 
- Wordt vanuit de school aangestuurd door de directeur/rector. 

 

Voorwaarden 
- omvang – 0,2 fte Beschikbaarheid op donderdag. 
- startdatum – z.s.m. 
- standplaats – Amersfoort e.o. 
- termijn – tot en met december 2029 
- vorm – detachering vanuit de eigen school 

 


